
PENGEMBANGAN
KARIR DOSEN
SEBAGAI
PENDIDIK DAN
ILMUWAN

UMAN SUHERMAN AS.



KEDUDUKAN DOSEN PADA INSTITUSI

1. SYARAT UTAMA PENDIRIAN PRODI
2. SYARAT UTAMA AKREDITASI
3. SYARAT UTAMA PERANGKINGAN
4. PELAKSANA UTAMA TRI DHARMA
5. ASPEK UTAMA KAMPUS UNGGUL



TANGGA KARIR DOSEN

DOSEN TETAP YAYASAN

KEPEMILIKAN NIDN/NIDK
1 – 5 RAHUN DT YAYASAN

TENAGA PENGAJAR
5 TAHUN TP

ASISTEN AHLI
6 TAHUN DOSEN

LEKTOR
8-9 TAHUN DOSEN

LEKTOR KEPALA
10-11 TAHUN DOSEN

GURU BESAR
MINIMA; 10 TAHUN DOSEN

DOKTOR
3 TAHUN

MAGISTER
DOKTOR

MAGISTER
DOKTOR

MAGISTER/
PROFESI

MAGISTER/
PROFESI

PERHATIKAN
USIA SAAT

MASUK DAN
KAPAN

PENSIUN



ATRIBUT SEOARANG DOSEN

KUALIFIKASI
AKADEMIK

JABATAN AKADEMIK SERTFIKAT
KOMPETENSI

KEPERCAYAAN
LINGKUNGAN

DOKTOR GURU BESAR SERTIFIKAT PENDIDIK ORGAN YAYASAN

MAGISTER/PROFESSI LEKTOR KEPALA SERTIFIKAT KEAHLIAN SENAT AKADEMIK

LEKTOR JABATAN STRUTURAL



SIAPAKAH DOSEN?

TUGAS UTAMA

PENDIDIK
PROFESIONAL

MODAL UTAMA

ILMUWAN SEJATI

KEPERCAYAAN

RECOGNISI
KAPASITAS DIRI



DOSEN PENDIDIK PROFESIONAL

1. MENYADARKAN MAHASISWA PUNYA POTENSI
2. MEMPERKUAT HARAPAN MASA DEPAN MAHASISWA
3. MENGARAHKAN MAHASISWA MEMILIKI KOMPETENSI
4. MENGEMBANGKAN SIKAP KOMPETISI
5. MENUNJUKKAN PRIBADI BERAKTUALISASI



DOSEN ILMUWAN SEJATI

1. MEMILIKI DASAR KEILMUAN YANG KUAT
2. KONTINYU MENGEMBANGKAN KEILMUAN
3. MENYEBARKAN SECARA LUAS HASIL KAJIAN
4. MEMPERKUAT TUGAS UTAMA DAN INSTITUSI



RECOGNISI DIRI

1. HAKI – PATEN – KLASTER INSTITUSI
2. DIAKUI KALANGAN INTERNAL
3. DIMANFAATKAN KALANGAN EKSTERNAL
4. POSISI DIRI SEBAGAI PRIBADI DAN PROFESI



PENGUATAN
KAPASITAS

DIRI

AKADEMIK

PENGABDIAN

PENELITIAN

DOKTORAL
POSDOK

DIKLAT

PEMULA
DASAR
TERAPAN
KERJA SAMA
UNGGULAN

EDUKASI
APLIKASI
HILIRISASI

PRODI
ISNTITUSI
UNGGUL

MASYA
RAKAT

PEME
RINTAH

KEPERCAYAAN

KEPERCAYAAN

PRI
BADI

LEM
BAGA

PENGUATAN KAPASITAS DOSEN



TERIMA KASIH

JADILAH DOSEN DENGAN
SUKSES PRIBADI, PROFESI,

INSTITUSI DAN ALUMNI


